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CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445
Il/La sottoscritto/a CREMONINI __VALERIA

€ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia cosi come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA

Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Sesso

Stato di salute

Stato Civile

Figli

Albo Professionale

Associazioni Professionali

Codice Fiscale

Occupazione Settore professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

CREMONINI VALERIA

Iscritta all’Albo Professionale dell’OPI di Bologna dal 08/07/1992 n. 5993
Iscritta ad Enpapi — Gestione Separata dal 01/01/2012 codice n. 056635 W

Iscritta a CNAI, SISI, ALPHA CHAPTER SIGMA, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA
CRMVLR72E70E289A

Direzione, Organizzazione, Formazione, Gestione/
Settore Sanitario socio assistenziale

01/04/2022 a tutt’'oggi
Posizione economica D4 ( dal 1/08/2022 in Ds1)

COLLABORATORE SANITARIO PROFESSIONALE - INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE
RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA- CAMPUS DI RAVENNA SEDE FORMATIVA DI FAENZA
AZIENDA USL ROMAGNA




Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa
cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

FORMAZIONE INFERMIERISTICA UNIVERSITARIA E COORDINAMENTO

01/09/2018 — 31/03/2022

Posizione economica D4

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE
RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA DIPARTIMENTO ORIZZONTALE
ONCOEMATOLOGICO DI CUI CCNL 21/05/2018

Azienda USL di ROMAGNA

DAL 09/10/2017 AL 31/08/2018

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D4) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE- NUCLEO CONTINUITA’ OSPEDALE TERRITORIO
AUSL ROMAGNA

DAL 1 FEBBARIO 2011 A 08/10/2017

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

Attivita di coordinamento, gestione e formazione

AUSL ROMAGNA RAVENNA

CORSO LAUREA INFERMIERISTICA

Dimissioni volontarie

DAL 1 NOVEMBRE 2007 AL 31 GENNAIO 2011

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001 e POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Attivita di coordinamento, gestione, organizzazione, controllo, formazione

AUSL ROMAGNA- RAVENNA

DIPARTIMENTO ONCOEMATOLOGICO

Dimissioni volontarie

DAL 5 SETTEMBRE 2005 Al 31 OTTOBRE 2007

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

Attivita di coordinamento, gestione, formazione

AUSL ROMAGNA- RAVENNA

DH ONCOEMATOLOGIA

Destinata ad incarico superiore

31 DICEMBRE 1992 AL 4 SETTEMBRE 2005

COLLABORATORE SANITARIO PROFESSIONALE- INFERMIERE COLLABORATORE (CATEGORIA C

poi dal 1/09/2001 CAT D1 E DAL 01/09/2004 CAT D2)
Attivita assistenziali infermieristiche

AUSL ROMAGNA- RAVENNA ambito di Lugo
ORTOPEDIA- dh oncologia

Destinata ad incarico superiore



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Altre esperienze
professionali

Date
Lavoro ricoperto
Nome indirizzo datore lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

6 DICEMBRE 2004 AL 3 SETTEMBRE 2005

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (INCARICO DIRIGENZIALE 15 septiS)
Attivita di direzione, organizzazione, gestione, formazione

AUSL PARMA

DIREZIONE GENERALE E SANITARIA

Dimissioni volontarie

DAL 2 MAGGIO AL 6 OTTOBRE 2002

OPERATORE PROFESSIONALE DIRIGENTE SUPPLENTE (CATEGORIA Ds)
Attivita di coordinamento, organizzazione, gestione e formazione
ex AZIENDA USL DI RIMINI

CORSO LAUREA INFERMIERISTICA
Conclusione dell’'incarico di supplenza

DAL 1 MARZO AL 26 SETTEMBRE 1999
OPERATORE PROFESSIONALE DIRIGENTE SUPPLENTE (CATEGORIA Ds)
Attivita di coordinamento, gestione, direzione, organizzazione e formazione

AUSL FERRARA

Dimissioni volontarie

DAL 20 NOVEMBRE 1992 AL 30 DICEMBRE 1992
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE
Assistenza infermieristica

AZIENDA USL BOLOGNA

U.O. MEDICINA

Dimissioni volontarie

Dal 5/06/2023 per anni tre ( DgR n. 923 del 5/06/2023 Costituzione dei Comitati Etici Territoriali della
Regione Emilia Romagna)

Rappresentante delle Professioni Sanitarie

Comitato Etico Area Vasta Emilia Romagna

DAL 1 LUGLIO 1991 AL 20 LUGLIO 1991

Borsa di studio-lavoro estivo per studenti dei corsi di Infermiere Professionale istituita dal’'USL 36 con
delibera n. 177 del 12/02/1991

Assistenza infermieristica

EX USL 36- Lugo

Neurologia

periodi estivi degli anni 1993, 1994 e 2000 ( ATTIVITA’ DI LAVORO STRAORDINARIO)
Collaboratore Sanitario Professionale- Infermiere

Assistenza infermieristica in emergenza territoriale

Ex Azienda Usl di Ravenna

Dipartimento di Emergenza- 118

dal giugno 2001 a dicembre 2004 (uno-due accessi settimanali)

titolare di un contratto di collaborazione

implementare a livello regionale il progetto “Dimissioni Protette”

Regione Emilia/Romagna- Direzione Sanita e Politiche Sociali

supporto tecnico all'attivita di progettazione e realizzazione in collaborazione con le Aziende Sanitarie

dal 5 settembre 2005 al 31 marzo 2006 — comando a tempo parziale
Dirigente del Servizio Infermieristico e Tecnico



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale
Esito finale

Attivita di direzione
AUSL di Parma
Supporto tecnico all'attivita di implementazione del servizio infermieristico e tecnico aziendale

dall'ottobre 2014 AL 31/12/2017 (1-3 giornate al mese)

Collaboratore Sanitario Professionale- Infermiere volontario

Assistenza Infermieristica- prestazioni ambulatoriali

ANTES (Ravenna) — sede di Lugo

ambulatorio infermieristico di Lugo (nota n. 0047052 dell’'08/07/2013, AUSL Ravenna- Direzione
Infermieristica)

16/12/2021

Master primo livello

Competenze manageriali Infermieristica di famiglia e di comunita’
UNIVERSITA’' DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA
111/110 LODE

Tesi: Confronto tra forme associative e studi indipendenti nella medicina di famiglia: vantaggi e svantaggi

per l'utenza e per la collettivita

30/09/2020

Master

Universita degli Studi PADOVA

OTTIMO

Sanita su misura. Strategie di engagment agli screening oncologici
Master 2* livello Direzione Professioni Sanitarie

Universita degli Studi di PADOVA - Via 8 Febbraio, 2 - PADOVA

21/09/2017
Corso Alta formazione Strumenti Gestione Cure Primarie
Universita degli Studi di BOLOGNA - Via Zamboni, 33 - BOLOGNA

SUPERATO

Anno accademico 2015-2016

Master 1° livello per Formatori Tutor Clinici ( 18/04/2016)

I PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI
PROCESSI FORMATIVI DEGLI ADULTI IN AMBITO PROFESSIONALE 1 LA RELAZIONE NEL
PROCESSO DI FORMAZIONE [ METODI DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO [ LA
PROGETTAZIONE FORMATIVA 1 L'INNOVAZIONE E LA RICERCA

Universita di PARMA

1101110



Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

Anno accademico 2014-2015
Dottorato di ricerca (ciclo XXIII)
Metodologia della ricerca infermieristica

Universita di Genova

Tesi finale de” | sistemi di valutazione dell’apprendimento clinico in tirocinio: studio multicentrici” il 20 aprile

2015 con giudizio di OTTIMO

2011 (18 ore)
ESPERTO DI AREA PROFESSIONALE E QUALIFICA

Regione Emilia Romagna

Superato

Anno accademico 2005-2006, 22/12/2006
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Tor Vergata di Roma

Tesi (Studio osservazionale): “La continuita assistenziale nel monitoraggio € controllo del dolore cronico
oncologico: un'esperienza di integrazione ospedale-territorio nell'’Azienda USL di Ravenna”,
valutazione finale di 110/110

Anno 2000 (ore 49/54)
Guida di Tirocinio (Tutor Clinico)

Corso di Diploma Universitario per Infermiere dell'Universita di Ferrara- sede distaccata di Faenza ( FA)

Superato

Anno Accademico 2003-2004
Master di 1° livello in Management Infermieristico e Coordinamento

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Modena e Reggio Emilia

29 giugno 2004 con una valutazione di 110/110 con lode tesi finale (studio osservazionale) “Progetto
regionale di sperimentazione di un sistema di classificazione degli ospiti nelle strutture residenziali per
anziani: esperienza di sperimentazione dello strumento RUG ( Resource Utilization Groups) e modelli di
analisi”

Anno accademico 1995-1996
Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche



professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o0 internazionale

Esito Finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
0 internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
0 internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Esito finale

Capacita e
competenze
personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Lingua:inglese
Lingua:francese

Capacita e competenze sociali

Scuola Diretta a Fini Speciali della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Bologna

12 dicembre 1996, valutazione di 50/50 con lode, dissertando la seguenti tesi (revisione di letteratura):
“Hospice: un modello di assistenza al malato oncologico in fase terminale”

Anno scolastico 1991-1992
Diploma Professionale di Infermiere

Scuola Professionale di Ravenna

voti finali di 70/70 con lode allo prova pratica e 70/70 alla prova scritta e orale
Anno scolastico 1993-1994
Diploma di maturita professionale per Assistente per Comunita Infantili

Istituto Professionale “E. Stoppa” di Lugo

voto finale di 48/60

Anno scolastico 1988-1989

Diploma di qualifica professionale di Assistente per I'Infanzia

I'lstituto Professionale “E. Stoppa”di Lugo

Superato

Precisare madrelingua(e) ///

Inglese, francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione  Produzione

orale orale
scolastico scolastico  scolastico  scolastico scolastico
scolastico scolastico  scolastico  scolastico  scolastico

Ho svolto dal 30 aprile 2012 al 5 maggio 2015 un corso General di Inglese Pre-Intermediate presso Am-
Language di Malta

Capacita di lavorare in gruppo e condurre gruppi di lavoro. Capacita di relazioni complesse con persone in
condizioni di difficolta legate alla situazione di malattia. Capacita di progettazione di percorsi di sviluppo



Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni
( docenza universitaria e non,
relatore tesi, gruppi di lavoro)

professionale

Capacita di organizzare il lavoro allinterno di organizzazioni ospedaliere e territoriali. Esperienza
pluriennale nella gestione, organizzazione, coordinamento, di strutture ospedaliere e territoriali.

Capacita di pianificare I'assistenza infermieristica

Ho svolto i seguenti corsi di formazione

ESECUTORE BLSD (RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE) (2004-1
g9, IRC);

BLSD RETRAINIG ( 4 ore- 2006, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore- 2012, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore- 2014, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore - 2018, IRC)

Addetto al servizio di antincendio per attivita a basso rischio (18 settembre 1998, Consorzio di servizi per
la Sicurezza del Lavoro- Bo)

Ho svolto il corso per Volontario del Soccorso promosso dal Comitato Locale di Lugo dal 23 ottobre 2000 al
20 dicembre 2000. Negli anni a seguire ho svolto attivita di volontariato a varie iniziative a cui la Croce
Rossa ltaliana partecipava con i propri volontari e mezzi di soccorso ( gare podistiche, gare di sci, ecc..)

Capacita di utilizzo del personal computer, videoscrittura, foglio elettronico, video presentazioni. Capacita di
navigazione e ricerca in internet.
Nel 1992 e 1997 ho sostenuto, con esito positivo, corsi di Informatica di Base e Office Automation.

i

Ho frequentato Corso di perfezionamento in “ Lettura del corpo e tecniche di Bioenergetica” Bologna, aa
2012-2013, tot ore 80 promosso da I'lstituto Riza di Medicina Psicosomatica. Scuola di Naturopatia

Patente di guida B

> Nel 1997 e nel 1998 ho svolto attivita di relatore presso il corso “ Nursing 9 : nursing verso il Long
Team Care, funzioni e carichi di lavoro” a Siusi Allo Sciliar (BZ);

» Nell' anno accademico 2001-2002 ho partecipato in qualita di correlatrice presso il Corso di
Laurea di Tor Vergata per la Studente Ferri Paola , nella dissertazione della tesi “ Quanto costa
diplomare un Infermiere”;

> Nomina di Componente del Comitato locale del Presidio Ospedaliero di Lugo di “Ospedale senza
dolore” nota n. 925 del 14/02/2003 (Direzione Sanitaria Lugo) e componente del gruppo di lavoro
aziendale Progetto MACONDO con nota n.43238/DG/P del 26/05/2008;

> Nel 2003 e 2004 in qualita di relatrice ho partecipato a n. 4 edizioni (tre ore di docenza per
ciascuna edizione) a un corso interno aziendale rivolto ad infermieri su “ Le cure palliative in
Oncologia”. Il corso € stato svolto in ottobre 2003 (conseguiti un totale di 10 crediti ECM) inoltre
a gennaio 2004, febbraio 2004 € marzo 2004 (18 crediti ECM)

> Nel novembre 2003 ho partecipato in qualita di relatrice al Corso di Formazione per Infermieri a
Rimini su “ Assistenza nella Cure Palliative: la gestione del paziente, gli strumenti e i farmaci”;

» Ho partecipato nel 2004-2005, all'iniziativa in qualita di tutor “RUG: la rilevazione di alcuni
indicatori di esito nelle strutture residenziali per anziani”( 15 crediti ECM)

> Nel maggio 2004 in qualita di relatrice ho partecipato all'incontro “Per una medicina senza dolore”
a Lugo nella sessione dedicata al dolore cronico oncologico ( 4 crediti ECM)

> Nel febbraio 2005, in qualita di relatrice, ho partecipato al corso “Il paziente terminale e la rete
delle cure palliative dellAzienda USL di Parma” ( 4 crediti ECM)

> Nell'aprile 2005 in qualita di relatrice ho partecipato al corso di formazione su “La Lungodegenza
nella Provincia di Parma: attualita e prospettive nella del modello assistenziale” ( 4 crediti ECM)

> Nel maggio 2005 svolto attivita di docenza per ore 4 in materia di “Organizzazione Aziendale”
organizzato dall'Azienda USL Parma per la riqualificazione del personale infermieristico generico;

> Nel settembre 2005, in qualita di relatrice, ho partecipato al corso “Hospice in Emilia Romagna:
una realta in evoluzione” ( 4 crediti ECM);

> Nel dicembre 2005, in qualita di responsabile scientifico, ho organizzato il corso “Il Problem-
based Learning per la Formazione Continua nella Aziende Sanitarie” (13 crediti ECM);

> Nell'anno 2006 ho ricoperto il ruolo di responsabile organizzativo e ho svolto attivita di docenza
nellambito dei progetti Azienda USL Ravenna “Sperimentazione nell'uso della scheda integrata
medico infermiere per il monitoraggio del dolore cronico” (84 ECM) e “Assistenza all'utente con
problemi oncoematologici e implementazioni organizzative e del percorso clinico assistenziale (10



>

ECM);

Nel maggio 2007 in qualitd di relatrice, ho partecipato al convegno “VIVERE LA MALATTIA
INGUARIBILRE: i limiti della terapia nell'adeguatezza della cura”;

Nel 2008 sono stata responsabile organizzativa per il Dipartimento Oncologico ed Ematologico e
ho svolto attivita di docenza nell'ambito del progetto Azienda USL Ravenna “Sperimentazione di
strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei per il controllo e monitoraggio delle cadute
nei servizi ospedalieri e territoriali” (8 ECM);

Nell'ottobre 2008 in qualita di relatrice ho partecipato al convegno su “Il dolore e la sofferenza:
moderni aspetti terapeutici e nuovi assetti organizzativi”

Nell'ottobre 2009 in qualita di relatrice ho partecipato al convegno su | presidi venosi centrali
nell'uso quotidiano”;

Ho svolto attivitd di docenza (‘I bisogni del malato ospedalizzato e strumenti di lavoro”,
‘Legislazione e organizzazione sanitaria” “ Parametri Vitali”, “Etica” “ Igiene della persona e
dellambiente” “Attivita in collaborazione”) nonché partecipato come Espero di Area
Professionale e Qualifica ( EAPQ) agli esami finali di Qualifica per Operatore Socio Sanitario
promossi dagli Enti di Formazione Professionale della Provincia di Ravenna e Regione Emilia-
Romagna, dall’anno 2003 a tutt'oggi

da dicembre 2015 inserimento come Reviewer nel Team Editoriale della rivista Professioni
Infermieristiche

componente in qualita di CONSIGLIERE COORDINATORE della CONFERENZA
PERMANENTE DELLE CLASSI DI LAUREA E DELLE CLASSI DI LAUREA MAGISTRALI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE AA 2022-2024

Relatore “Leadership e sviluppo del potenziale per un cambiamento in area formazione” presso la
Summer School CNAI - Milano Marittima il 16 settembre 2022

Attivita di docenza UNIVERSITARIA

>

>

Nel 1997 ho svolto attivita di docenza per due ore presso il 1° anno di corso del Diploma
Universitario per Infermiere dell'Universita di Modena e Reggio Emilia sul tema “HOSPICE”;

Ho svolto attivita di docenza (20 ORE) nellambito del corso integrato “Aspetti giuridici della
professione infermieristica”™- MED 45 del Corso di Laurea Specialistica per Infermieri e ostetriche,
aa 2005-2006, dell'Universita di Parma;

Ho svolto attivita di docenza (14 ORE) nell'ambito del corso integrato “Infermieristica clinica
applicata all'oncologia’™- MED 45 del Corso di Laurea per Infermieri, aa 2005-2008, dell'Universita
di Ferrara- sede di Faenza;

Ho svolto attivitd di docenza (ORE 26) nell'ambito del corso integrato “Programmazione e
gestione delle risorse umane” — MED 45 del Master in Management e Coordinamento per
Infermieri e Ostetriche, aa. 2006-2007, dell'Universita Cattolica di Roma;

Ho svolto attivita di docenza nell'ambito di un seminario su “Cure palliative, hospice, malato
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Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Infermieristica Clinica 1
“Infermieristica medico-geriatrica” (24/30 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica- Universita
di Bologna, sede di Faenza aa 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014/2015 ( anche per sede
di Cotignola);

Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Infermieristica di Comunita
“Evidenze applicate alle scienze infermieristiche” (12 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica-
Universita di Bologna, sede di Cotignola aa 2013-2014, 2014/2015, 2015-2016, 2016-2017
mentre per la sede di Faenza dall'aa 2013-2014 a 2022-2023, per la sede di Forli dall’ aa 2020-
2021 a 2022-2023;

Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Scienze Infermieristica di
Comunita “ Infermieristica preventiva e di comunita” (24 ORE) nel Corso di Laurea in
Infermieristica- Universita di Bologna, sede di Faenza dall’'aa 2022-2023 a tutt'oggi e per la sede
di Forli dall'aa 2023-2024

Svolto attivita di docenza Med 45/47 del Modulo di “Ostetricia ed Infermieristica basa sulle
evidenze scientifiche” presso la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Osteriche
Universita di Bologna, aa 2022-2023 ( 30 ore) e a tutt'oggi;

Svolto attivita di docenza di un modulo ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLE
PROFESSIONI SANITARIE IlI presso Master di primo livello in management per le funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie ~UNIBO aa 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 (ore 6)
da settembre 2011 a tutt'oggi , ogni anno, ho partecipato come membro di commissione ai test di
ammissione alle professioni sanitarie- Universita di Bologna. Nel settembre 2014 e 2015 ho



ricoperto l'incarico di presidente;
> dalla 1° sessione dellaa 2010-2011 ho partecipato per ogni sessione di ciascun anno
accademico in qualita come membro di commissione di esame di laurea in Infermieristica, Polo di
Ravenna;
dall'aa 2006-2007 a tutt'oggi sono stata relatrice di tesi di Master 1° livello
dall'aa 2006-2007 a tutt'oggi relatore di tesi di Corso Laurea in Infermieristica
Componente del Comitato Etico Area Emilia Nord come Rappresentante delle Professioni
sanitarie ( Delibera RER del 5 giugno 2023 n.923)
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PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO ( NOTE DI INCARICO ):

Le dimissioni difficili

Gara noleggio materassi antidecubito

Cure Primarie

Politiche dellorario di lavoro dei servizi assistenziali

Comparto Operatorio

Equipe infermieristica anestiologica o alternativa organizzativa
Dimissioni protette in attuazione alla DGR n. 124/99

Comitato locale Ospedale senza Dolore
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