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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZOFFOLI ROBERTO 

Indirizzo  VIA MAIELLA, 14 – 48015 CANNUZZO DI CERVIA (RA) 

Telefono  0544 918343 – 328 1505919 

PEC  roberto.zoffoli@spidmail.it 

E-mail  robert.zoffoli@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  14.01.1964 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Data  LUGLIO 2023 – OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Angelo Pescarini - Scuola Arti e Mestieri S.c.ar.l. - Via Manlio Monti, 32 - 48123 Ravenna.  

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato dal 01.07.2023 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Generale. Gestione e organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici e del 

personale amministrativo e tecnico e attuazione degli assetti macro organizzativi della Scuola 
Angelo Pescarini, in linea con gli indirizzi strategici del Consiglio di amministrazione. 

 
• Data  GIUGNO 2023 – OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fare Comunità Società Cooperativa Consortile Sociale - Via Punta Stilo, 59 - 48121 Ravenna. 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio di amministrazione (nominato dall’Assemblea il 19 Giugno 2023) 
• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità stabilite dallo Statuto. 

 
• Data  AGOSTO 2019 – GIUGNO 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena – Settore Staff Segretario Generale.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile con Posizione Organizzativa del Servizio Pianificazione strategica e Progetti 

integrati comunali, italiani ed europei (Categoria d’ingresso D3)Consulenza e ricerca di 
finanziamenti europei attraverso l’individuazione dei programmi comunitari di interesse (fondi 
diretti, gestiti dalle Agenzie Nazionali o dalla DG della CE e fondi indiretti, FESR e FSE, mediati 
dalle Autorità di Gestione Nazionali o Regionali); verifica bandi di gara per i progetti di prioritario 
interesse identificati nell’ambito dell’intero territorio dell’Unione dei Comuni Valle del Savio 
(Comuni di Bagno di Romagna, Cesena, Montiano, Mercato Saraceno, Sarsina e Verghereto); 
assistenza nella ricerca dei partner e nella costituzione dei partenariati internazionali, finalizzati 
alla presentazione congiunta del progetto; promozione ed organizzazione di attività di 
formazione, informazione, comunicazione e sensibilizzazione interne (uffici comunali) ed esterne 
(enti di categoria, imprese, enti di formazione, cittadinanza ecc.); coordinamento della struttura 
intercomunale per l’elaborazione di proposte progettuali d’interesse sovracomunale. 
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• Data  SETTEMBRE 2022 – GIUGNO 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Designato dal Comune di Cesena componente supplente al Comitato di Sorveglianza del 

Programma Regionale FESR Emilia-Romagna 2021-2027 
• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle varie sedute del Comitato di Sorveglianza 
 

• Data  AGOSTO 2022 – GIUGNO 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Designato dal Comune di Cesena componente supplente al Comitato di Sorveglianza del 

Programma Regionale FSE+ Emilia-Romagna 2021-2027 
• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle varie sedute del Comitato di Sorveglianza 
 

• Data  APRILE 2018 – LUGLIO 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Servizio Staff Sindaco.  

• Tipo di impiego  Capo di gabinetto del Sindaco. Incarico amministrativo aggiuntivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Sindaco per attività amministrativa e cura dei rapporti con tutti i settori del Comune di 

Cesena 
 

• Data  SETTEMBRE 2017 – AGOSTO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Angelo Pescarini - Scuola Arti e Mestieri S.c.ar.l. - Via Manlio Monti, 32 - 48123 Ravenna 

• Tipo di impiego  Incarico extra impiego 
• Principali mansioni e responsabilità  Prestazione occasionale per il coordinamento organizzativo di eventi culturali e musicali. 

 
• Data  GENNAIO 2016 – GIUGNO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena e Unione dei comuni della Valle del Savio – Settore SUAP e Turismo.  

• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Turismo. Programmazione e gestione attività turistiche per il 

Comune di Cesena e partecipazione alla creazione di un nuovo modello organizzativo della 
funzione turistica trasferita nell’Unione dei Comuni Valle del Savio (comuni di Bagno di 
Romagna, Cesena, Montiano, Mercato Saraceno, Sarsina e Verghereto) e riorganizzazione della 
redazione locale turistica in accordo con la Regione Emilia-Romagna. 

 
• Data  MAGGIO 2015 – LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena – Settore Staff Segretario Generale.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Pianificazione strategica e Progetti integrati comunali, italiani ed 

europei (Categoria d’ingresso D3). Elaborazioni proposte progettuali candidabili a finanziamento 
europeo per il Comune di Cesena, per i comuni dell’Unione dei Comuni Valle del Savio e per 
l’Unione stessa; attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati. 

 
• Data  APRILE 2015 – GIUGNO 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Designato dal Comune di Cesena componente supplente al Comitato di Sorveglianza del 
Programma Operativo Regionale FSE Emilia-Romagna 2014-2020 

• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle varie sedute del Comitato di Sorveglianza 

 
• Data  MARZO 2015 – GIUGNO 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Designato dal Comune di Cesena componente supplente al Comitato di Sorveglianza del 
Programma Operativo Regionale FESR Emilia-Romagna 2014-2020 

• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle varie sedute del Comitato di Sorveglianza 
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• Data  GIUGNO 2014 – APRILE 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Settore Staff Segretario Generale.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Pianificazione strategica e Programmazione e Controllo (Categoria 

d’ingresso D3). Definizione dell’analisi preliminare strategica per l’Unione dei Comuni Valle del 
Savio e attività di controllo di gestione dei settori del Comune di Cesena 

 
• Data  AGOSTO 2003 – MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena – Settore Urbanistica.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio cartografico informatizzato (Ex 8a Qualifica funzionale, oggi D3). Cura 

e georeferenziazione delle informazioni legate alla cartografia di base ed alle entità geo-
cartografiche degli strumenti di pianificazione. 

 
• Data  DICEMBRE 1997 – LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena – Settore Urbanistica.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato con comando 
• Principali mansioni e responsabilità  Capo reparto PEEP (Ex 7a Qualifica funzionale, oggi D1). Definizione della cartografia di base e 

zonizzazione della “Variante generale PRG 2000” 
 

• Data  OTTOBRE 1995 – SETTEMBRE 1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Settore Edilizia Privata 

• Tipo di impiego  Incarico aggiuntivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria pratiche di condono edilizio Legge n. 724/1994 

 
• Data  GENNAIO 1995 – NOVEMBRE 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesena – Settore Piani Particolareggiati - PEEP.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Capo reparto PEEP (Ex 7a Qualifica funzionale, oggi D1). Progettazione e istruttoria delle 

pratiche relative a piani attuativi Ex PEEP 
 

• Data  APRILE 1992 – DICEMBRE 1994 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Settore Strade, Fogne e Difesa del Suolo. 

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistente tecnico diplomato (Ex 6a Qualifica funzionale, oggi C1). Manutenzione strade e rete 

fognante acque bianche e miste 
 

• Data  GENNAIO 1989 – MARZO 1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Settore Strade, Fogne e Difesa del Suolo. 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Raccolta ed elaborazione cartografica dei dati relativi alla rete fognante per acque bianche e 

miste del territorio comunale. 
2. Redazione atti contabili, assistenza lavori, misurazioni, rilievi e disegni relativi al progetto delle 
intersezioni semaforizzate lungo la via Emilia 
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• Data  STAGIONI DAL 1988 AL 1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Italiano Assicuratori Grandine (CIAG) 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Stima danni causati dalla grandine su frutta, uva e seminativo, svolta in varie province (Ravenna, 

Forlì, Ferrara, Verona, Trento, Rovigo). 
 

• Data  NOVEMBRE 1986 – DICEMBRE 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cesena – Settore Assetto del Territorio 

• Tipo di impiego  Contratto d’opera 
• Principali mansioni e responsabilità  Esame tecnico delle pratiche relative al condono edilizio Legge n. 47/1985 

 
• Data  DICEMBRE 1984 – OTTOBRE 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Disegnatore tecnico  

• Tipo di impiego  Lavoratore autonomo 
• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione progetti per studi tecnici 

 
• Data  LUGLIO 1983 – LUGLIO 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Difesa Aeronautica – Servizio in qualità di Ufficiale di Complemento 1a Nomina 
(grado di Sottotenente AArs) presso il RSC dell’Aeronautica Militare di Roma 

 
• Data  APRILE 1983 – LUGLIO 1983 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Difesa Aeronautica – Corso da Ufficiale di Completamento presso la Scuola di 
Applicazione dell’Aeronautica Militare (SAAM) di Firenze 

 
 

ESPERIENZA POLITICA 
 

• Data  GIUGNO 2004 – MAGGIO 2014 
• Nome Ente o Organo politico  Comune di Cervia 

• Tipo di impiego  Elezione diretta 
• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco 

 
• Data   NOVEMBRE 1998 – MAGGIO 2004 

• Nome Ente o Organo politico  Comune di Cervia 
• Tipo di impiego  Nomina 

• Principali mansioni e responsabilità  Assessore con deleghe a: Pianificazione territoriale, Affari legali, Innovazione tecnologica, 
Decentramento 

 
• Data  GENNAIO 1997 – OTTOBRE 1998 

• Nome Ente o Organo politico  Comune di Cervia - Consiglio di Zona n. 5 Pisignano-Cannuzzo 
• Tipo di impiego  Elezione diretta e successiva nomina 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Consiglio di zona 
 

• Data  1991 – 1996 
• Nome Ente o Organo politico  Comune di Cervia - Consiglio di Zona n. 5 Pisignano-Cannuzzo 

• Tipo di impiego  Elezione diretta 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere 
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• Data  1988 – 1990  
• Nome Ente o Organo politico  Comune di Cervia 

• Tipo di impiego  Nomina 
• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione Edilizia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  FEBBRAIO 2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA MAGISTRALE in “Gestione delle politiche dei servizi sociali e multiculturalità” LM-87 

(Voto 110/110 LODE) 
 

• Data  OTTOBRE 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA TRIENNALE in “Sociologia” L-40  (Voto 106/110) 

 
• Data  AGOSTO 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DIPLOMA di “Geometra”  (Voto 60/60) 

 
• Data  FEBBRAIO 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Unione dei Comuni Valle del Savio (formatori vari) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso software ASANA per la pianificazione di progetti. Durata 4 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  SETTEMBRE 2022 – NOVEMBRE 2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Italiano di Project Management (ISIPM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Project Management. Durata 24 ore 

• Qualifica conseguita  Certificazione Base di Project Management (Voto 53/60) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Livello Base 

 
• Data  SETTEMBRE 2021 – GENNAIO 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Unione Valle Savio tramite piattaforma SELF - Sistema di E-Learning Federato per la PA in 
Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso di formazione: “Competenze digitali”, comprensivo dei seguenti corsi: 
Gestire dati, informazioni e contenuti digitali (9 ore) 
Produrre, valutare e gestire documenti informatici (9 ore) 
Conoscere gli open data (12 ore) 
Proteggere i dispositivi (9 ore) 
Proteggere i dati personali e la privacy (9 ore) 
Conoscere l’identità digitale (8 ore) 
Erogare servizi online (9 ore) 
Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale (9 ore) 
Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale (6 ore) 
Durata complessiva 80 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato rilasciato dopo test di verifica per ogni corso 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Livello Base 
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• Data  SETTEMBRE 2021 – NOVEMBRE 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ANCI Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “La progettazione europea”, Durata 18 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  MARZO 2021  – MAGGIO 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi Internazionali di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “Civil servants, let’s speak English! Corso di Business English per la 
pubblica Amministrazione”. Durata  40 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  NOVEMBRE 2020 – FEBBRAIO 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Unione dei Comuni Valle del Savio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “Smart Leadership”. Gestione gruppi di lavoro che lavorano anche a 
distanza. Durata  9 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  MAGGIO 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Unione Valle Savio tramite la piattaforma SELF - Sistema di E-Learning Federato per la PA in 

Emilia-Romagna 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di base sul sistema di prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione. 

Durata  4 ore 
• Qualifica conseguita  Attestato rilasciato dopo test di verifica finale 

 
• Data  APRILE 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Unione Valle Savio tramite la piattaforma SELF - Sistema di E-Learning Federato per la PA in 
Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Smart Working VeLA – Lavorare Smart. 
Durata  4 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato rilasciato dopo test di verifica finale 
 

• Data  OTTOBRE 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UPI Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “I fondi UE e i principali programmi per gli enti locali”. Durata  5 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  SETTEMBRE 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISCOM – Formazione per le imprese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione generale e specifica per i lavoratori (RISCHIO MEDIO). Durata  12 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  FEBBRAIO 2017 – GIUGNO 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi Ca’ Foscari Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di “Progettazione europea: tecniche e strumenti per costruire progetti 
vincenti”. Durata  60 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Data  NOVEMBRE 2014 – APRILE 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 InEuropa S.r.l. Modena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di “Progettazione europea: le opportunità dell’Unione Europea”. Durata      
32 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  OTTOBRE 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Semenda S.r.l. - Modena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Migrazione da ArcView 3.3 ad ArcView 8.3. Durata  22,5 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Data  OTTOBRE 2000 – NOVEMBRE 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Téchne – Consorzio per la Formazione Professionale di Forlì Cesena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione ACCESS BASE. Durata  24 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato rilasciato dopo test finale di verifica 
 

• Data  GENNAIO 2000 – MARZO 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comune di Cesena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Sistemi ArcView/GeoView”. Durata  24 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato rilasciato dopo prova finale di verifica 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO INTERMEDIO (B1) 

• Capacità di scrittura  LIVELLO INTERMEDIO (B1) 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO INTERMEDIO (B1) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 Buona capacità di allacciare efficaci e proficui rapporti interpersonali anche finalizzati al 

coordinamento e all’integrazione di gruppi di lavoro. 
Buona capacità di coordinare e motivare gruppi di lavoro. 
Ottima capacità di problem solving. 
Buona disponibilità, flessibilità e spirito di adattamento, con costante stimolo alla crescita 
professionale e culturale. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Ottime competenze, conoscenze ed uso degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. 
Buone capacità di utilizzo di software per la creazione di mappe, esecuzione di analisi spaziali e 
gestione dati geografici (ambito cartografia regionale – sistema cartografico UTM – e cartografia 
catastale – sistema cartografico Cassini-Soldner). 
Discrete capacita di utilizzo del web e social. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE E SPORTIVE 

 Discrete capacità in campo musicale, acquisite in corsi di tipo privatistico, in cui ho imparato la 
lettura della musica e a suonare il clarinetto (in sib e in do) e il sassofono contralto. 
Pratica dell’atletica leggera (disciplina velocità, salto in alto e salto in lungo) ed ottenimento del 
brevetto da “Tecnico settore giovanile” (ex tecnico settore propaganda) rilasciato dalla FIDAL 
Recitazione con compagnia dialettale “Quì dla Madona” 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   

 

RICONOSCIMENTI E PREMI  GIUGNO 2014 
Conferimento onorificenza di “Cavaliere” da parte del Presidente della Repubblica 

 

PUBBLICAZIONI  A. Canevaro, M. Gianni, L. Callegari, R. Zoffoli - L’accompagnamento nel progetto di vita 
inclusivo, 2021, Edizioni Centro Studi Erickson S.p.A, Trento 

 
 

PROGETTI  Project manager, per l’Unione dei Comuni Valle del Savio, del progetto regionale “Passepartout 
Europa: Percorso di euro-progettazione e di engagement del nuovo gruppo inter-ente dell’Unione 
dei Comuni Valle Savio per lo sviluppo del “Patto per il Lavoro e per il Clima” 
Programma di finanziamento Legge Regionale n. 16 del 28 luglio 2008 
Durata: da Luglio 2021 a Dicembre 2021 

 

PROGETTI  Project manager, per il Comune di Cesena, del progetto europeo “InCommon Sport+: Fit, Food 
and Fun for Elderly!” per la promozione di un sano stile di vita nelle persone di età avanzata, 
avvicinandole alla pratica sportiva 
Programma di finanziamento Erasmus+ (Key Action Sport) 
Durata: da Gennaio 2021 a Dicembre 2023 (attualmente in corso) 

 

PROGETTI  Project manager, per l’Unione dei Comuni Valle del Savio, del progetto europeo “INTARSI – 
Azioni in rete per una comunità accogliente” 
Programma di finanziamento FAMI – Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 
Durata: da Gennaio 2020 a Dicembre 2022 

 

PROGETTI  Project manager, per il Comune di Cesena, del progetto europeo “ KAIRÓS – Il patrimonio come 
elemento per la Rigenerazione urbana” 
Programma di finanziamento URBACT III 
Durata: da Settembre 2019 a Maggio 2022 

 

PROGETTI  Project manager, per il Comune di Cesena, del progetto europeo “VALUES - Sviluppo di attività di 
volontariato per facilitare l’integrazione dei cittadini stranieri, migranti, rifugiati e richiedenti asilo 
nelle città europee” 
Programma di finanziamento FAMI – Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 
Durata: da Febbraio 2019 a Gennaio 2021 

 

PROGETTI  Project manager, per l’Unione dei Comuni Valle del Savio, del progetto regionale “VALLE SAVIO 
BIKE HUB - Sperimentazione di servizi innovativi per il turismo sostenibile” 
Finanziamento Legge Regionale n. 14 del 18 luglio 2014 
Durata: da Gennaio 2020 a Dicembre 2021 

 

PROGETTI  Project manager, per l’Unione dei Comuni Valle del Savio, del progetto europeo “ADRIADAPT – 
Creazione di una piattaforma sulla resilienza climatica per le città e i paesi dell’Adriatico” 
Programma di finanziamento Interreg ITALIA-CROAZIA 2014-2020 
Durata: da Gennaio 2019 a Dicembre 2020 
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PROGETTI  Project manager, per il Comune di Cesena, del progetto europeo “InCommon Sport - Sport 
intergenerazionale  per promuovere stili di vita attivi nella terza età. 
Programma di finanziamento Erasmus+ (Key Action Sport) 
Durata: da Gennaio 2018 a Dicembre 2020 

 

PROGETTI  Responsabile del progetto “Casa Bufalini: un Laboratorio Aperto per Cesena” 
Programma di finanziamento POR FESR Emilia-Romagna 2014-2020, Asse 6 
Durata: da Ottobre 2015 a Dicembre 2022 

 

PROGETTI  Project manager, per il Comune di Cesena, del progetto europeo “AGRIURBAN – Creazione di 
una rete europea per la promozione dell’occupazione nel settore agroalimentare in città di piccole 
e medie dimensioni” 
Programma di finanziamento URBACT III 
Durata: da Settembre 2015 a Maggio 2018 

 
 

APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI  Associazione culturale musicale CerviaMusica (Presidente) 
Associazione culturale Tolmino Baldassari (Presidente) 
Associazione Avis provinciale Ravenna (Vicepresidente Vicario) 
Associazione Avis comunale Cervia (Vicepresidente Vicario) 
Associazione sportiva dilettantistica Gruppo Podistico Cervese (Vicepresidente) 

 
 

ATTIVITÀ CON ASSOCIAZIONI   

• Data  OTTOBRE 2014 – GIUGNO 2017 
• Nome e indirizzo Ente/Datore  Comune di Cervia – Settore Cultura 

• Tipo di attività  Gestione affidata attraverso bando pubblico della Scuola di Musica di Cervia “G. Rossini”, in 
ATI con la Scuola Angelo Pescarini Arti e Mestieri S.c.ar.l. di Ravenna (mandataria),  

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’Associazione culturale musicale “CERVIAMUSICA” (mandante) 
 
 

PATENTE  Patente di guida di tipo “B” 
 
 
A conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi in materia. Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 
196/03 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 
 
Data 04.09.2023 
 
 Firma 
 
 
 ___________________________________________________ 
 


