
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO PROFESSIONALE 

DI “COORDINATORE DIDATTICO-ARTISTICO” 

PRESSO LA SCUOLA DI MUSICA "G. ROSSINI" DI  CERVIA 

Il Presidente  

 

Vista la determinazione dirigenziale Settore Cultura del Comune di Cervia 

n.1152/24/09/2020 con la quale è stata affidata la gestione della Scuola di Musica 

"G. Rossini" alla Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri di Ravenna;  

 
 

rende noto 

 

che è indetto un avviso pubblico per la selezione di un esperto per il conferimento di incarico 

di lavoro autonomo di “Coordinatore didattico-artistico” presso la Scuola "G. Rossini" di 

Cervia. 

La figura ricercata per l'affidamento dell'incarico possiede un'adeguata competenza sia in 

ambito classico, jazz e pop. E’ richiesta una spiccata attitudine artistico-organizzativo-

gestionale, relazionale, di pianificazione e programmazione complessiva delle discipline 

didattiche, di valutazione dei processi di apprendimento degli allievi, organizzativo-gestionale 

degli eventi musicali. 
 

1. Oggetto incarico e condizioni di ammissibilità 

Per partecipare alla procedura i candidati devono possedere, a pena di esclusione, il titolo di 

studio di  

− Diploma di Conservatorio, 

nonché i seguenti requisiti:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione   

europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) avere ottima conoscenza della lingua italiana;  

d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati ostativi alla Costituzione 

della contrattazione con la Pubblica Amministrazione e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (anche nel caso in cui  sia stata 

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario);  

e) non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravità che 

escludano secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego;  

f) non essere collocato in quiescenza. 



 

 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, possono 

inoltre partecipare alla procedura selettiva i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla 

normativa vigente.  

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento 

dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro autonomo. 

 

La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle 

condizioni riportate nel presente avviso, di piena consapevolezza della natura autonoma del 

rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e 

prescrizioni dettate nel presente Avviso.  

 

2. Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di 

presentazione 

 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 è redatta in carta libera utilizzando lo schema di cui al documento “Domanda di 

partecipazione” (Allegato"A" al presente avviso). 

Nella domanda, redatta in lingua italiana,  il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria 

responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal citato D.P.R. n. 445/2000 e successive 

modifiche e integrazioni:  

a) il nome e cognome;  

b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;  

c) la cittadinanza;  

d) il comune di residenza e l’indirizzo;  

e) il possesso del titolo di studio previsto; 

f) la non collocazione in quiescenza. 

 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:  

a) essere sottoscritta sull’ultima pagina con firma per esteso e leggibile; 

b) essere corredata da curriculum vitae, datato e sottoscritto secondo il format europeo; 

c) essere corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

La documentazione di cui sopra dovrà essere trasmessa con una delle seguenti modalità: 

a) consegna diretta agli Uffici della Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri, Via Manlio Monti 

32, 48123  (zona Bassette) Ravenna previa telefonata per appuntamento al n. 0544/687311 

nel rispetto delle procedure anti Covid;  

b) per via telematica unicamente tramite posta elettronica certificata PEC (la documentazione 

in allegato dovrà essere ESCLUSIVAMENTE in formato PDF) all’indirizzo 

scuolapescarini@pec.it; 

c) raccomandata AR indirizzata a Angelo Pescarini scuola Arti e Mestieri - via Manlio Monti, 32 

48123 (Zona Bassette ) Ravenna entro le ore 12,00 del giorno 01/03/2021.  



 

 

 

 

 

 

 

Sulla busta in caso di consegna a mano, o nell'oggetto della PEC in caso di  trasmissione 

telematica, dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

 

“Selezione per “Coordinatore didattico - artistico” presso la Scuola  di Musica "G. Rossini" 

di Cervia". 
 

La data di arrivo delle domande sarà comprovata da: 

-  registrazione del  protocollo in caso di consegna a mano;  

- ricevuta di avvenuta consegna in caso di invio tramite il sistema di posta elettronica 

certificata;   

In caso di invio tramite raccomandata farà fede la data di spedizione. 
 
L'Ente non si assume responsabilità dello smarrimento dei plichi dipendente da eventuali 

ritardi/disguidi postali o informatici  imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 

la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

candidato. 

 

 

Tutti i candidati che presenteranno la domanda secondo i termini e le modalità indicate nel 

presente Avviso verranno ammessi a seguito di istruttoria interna preliminare alla valutazione 

dei requisiti di accesso, con riserva di verifica dei requisiti dichiarati. 

 

L’eventuale esclusione, che verrà disposta dalla Commissione, può dipendere da una delle 

seguenti cause: 

▪ mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum; 

▪ mancata presentazione del curriculum; 

▪ mancata presentazione di copia di un documento di identità in corso di validità; 

▪ presentazione della domanda oltre il termine di scadenza; 

▪ mancanza dei requisiti previsti al precedente punto 1. 

 

 

 
3. Commissione di valutazione e criteri di attribuzione del punteggio 
 
 

La Commissione di valutazione, nominata dal Consiglio di Amministrazione dopo la scadenza 

del termine di presentazione delle domande di partecipazione, sarà composta ai sensi del 

regolamento vigente. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

La valutazione della selezione prevede un punteggio complessivo pari a 100 punti così 

suddivisi: 

 

  

a. Al curriculum sarà riconosciuto un punteggio massimo complessivo di 40 punti secondo 

i seguenti criteri: 

 

laurea max 3 punti 
esperienza nella direzione di scuole di 

musica 

max 18 punti 

anni di insegnamento di uno strumento 

musicale 

max 8 punti 

attività concertistiche e artistiche 

ambito classico max. 3 punti, ambito jazz 

max. 3 punti, ambito pop max. 3 punti 

max 9 punti 

Altri titoli di specializzazione  max 2 punti 
 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 15 

punti dall'esame del curriculum. 

 

b. Al colloquio sarà riconosciuto un punteggio massimo di 60 punti. 

Nel colloquio saranno valutati in particolare i principali aspetti relativi alle capacità personali, 

competenze gestionali e motivazioni. 

 

Non saranno considerati idonei i candidati che non avranno raggiunto un punteggio 

complessivo minimo di 60 punti (titoli + colloquio). 
 
 

4. Modalità di attribuzione dell’incarico – Condizioni contrattuali e finanziarie 

 

La selezione non prevede la costituzione di una graduatoria da utilizzare per future procedure 

di conferimento di incarichi per il medesimo profilo professionale.  

 

Qualora nessun candidato risultasse idoneo non si darà corso a nessun incarico.  

 

L’incarico di lavoro autonomo, da svolgersi prevalentemente presso la sede della scuola di 

musica "G. Rossini", decorrerà dalla sottoscrizione del contratto e avrà la durata di un anno 

con possibilità di rinnovo per tutto il periodo di validità della gestione della Scuola "G. Rossini" 
da parte della Scuola Pescarini. 
I termini, le modalità e le condizioni di espletamento dell’incarico saranno specificati nel 

contratto di lavoro autonomo. 
Tale incarico prevede un corrispettivo annuo di € 14.000,00 lordi. 

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione 

da parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 

n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di 

situazioni di conflitto di interesse e incompatibilità.  



 

 

 

 

 

 

Inoltre, nei casi previsti dalla normati-va vigente in materia di pubblico impiego, laddove il 

candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, l’incarico, ai sensi dell’art. 

53, comma 8 D.Lgs. n. 165/2001 non potrà essere conferito senza la previa autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza. 

 

5. Trattamento dei dati personali  

Titolare del trattamento dei dati è Dino Benini. 

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati contenuti nelle 

domande pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.  

 

6. Pubblicità 

 

Il presente avviso e il fac simile di domanda sono reperibili sul sito internet della Scuola 

Pescarini di Ravenna: www.scuolapescarini.it. 

 

7. Disposizioni finali 

Il Responsabile del presente procedimento selettivo è il Direttore Luciano Casmiro. Per ogni 

eventuale informazione è possibile rivolgersi agli Uffici della Scuola Pescarini telefonando al 

numero 0544 687311, e-mail lcasmiro@scuolapescarini.it nei giorni dal lunedì al venerdì, nel 

seguente orario 09,00-13,00. 

 

RAVENNA, 28/01/2021 

 

 
           Il Presidente   

               F. TO Sergio Frattini 

 

 

http://www.scuolapescarini.it/

