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Prot. n. 106/23

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,

PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL

DIRETTORE GENERALE
VISTO

l'art. 35 c. 3 del D.Lgs . 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

l'art. 18 della L. 133/2008 "conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 25
giugno 2009 n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la stabilizzazione della finanza pubblica che regolamenta il
reclutamento del personale delle Societa Pubbliche;

il D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 "Testo Unico in materia di Societd a partecipazione
pubblica;

Il Regolamento che disciplina le selezioni del personale della Scuola Pescarini
approvato con delibera n. 2/2023 del Consiglio di Amministrazione del 17 gennaio
2023;

Vista la delibera n. 5/2023 del 1 febbraio 2023 con cui il Consiglio di
Amministrazione ha deciso di indire una selezione pubblica per I’assunzione a tempo
determinato del Direttore Generale della Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri
Scarl.;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale in vigore:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

rende noto che

col presente avviso & indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per 'assunzione
con contratto di lavoro a Tempo Determinato del Direttore Generale.

Al Direttore Generale & richiesto di:

- assicurare la gestione organizzativa, economica ed operativa relativamente al funzionamento
delle sedi nonché lo svolgimento di attivitd, programmi, progetti e servizi del sistema di
formazione nell'ambito delle direttive/deleghe ricevute;

- finalizzare e attuare il conseguimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione.

Viene garantita la pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso alla selezione ai sensi
della normativa vigente in materia.



Requisiti generali di ammissibilita

Sono ammessi a partecipare alla selezione i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno
Stato membro dell'Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- avere raggiunto la maggiore etd e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio;

- idoneita fisica all'impiego,

- adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174;

- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa; in caso contrario lindicazione delle eventuali condanne penali o di
procedimenti penali, indicando la data della decisione, l'autoritd che lo ha emessa ed il
reato COMIMESSO;

- di essere immune da interdizione dai pubblici uffici e da destituzione da pubblici
impieghi,

- titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione con l'indicazione della data
in cui & stato conseguito, dell'Istituto che lo ha rilasciato ¢ della votazione riportata.

Requisiti specifici di ammissibilita
e Diploma di laurea triennale

e Specifica esperienza nel ruolo oggetto della selezione per almeno tre anni, ovvero
in funzioni di direzione corrispondenti alla posizione oggetto della selezione o a
quella immediatamente inferiore, maturate in Enti e/o Societd di natura pubblica o
privata, similari e/o operanti nel settore della formazione professionale o dei
servizi attivi del lavoro.

Gli aspiranti dovranno autocertificare nella domanda di partecipazione il possesso dei

requisiti sopra indicati.

¢ (li aspiranti dovranno allegare obbligatoriamente alla domanda di ammissione il
proprio curriculum vitae in formato europeo indicando in dettaglio i titoli
professionali, i periodi del servizio prestato e la dimensione delle unita
organizzative dirette.

Le condizioni per I’ammissione alla selezione devono essere possedute alla data di
scadenza per la presentazione della domanda.

Termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, corredata dal curriculum ed eventuali allegati,
dovra pervenire in busta chiusa, pena di esclusione, framite raccomandata con ricevuia di
ritorno indirizzata a ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTT E MESTIERI SCARL VIA
MANLIO MONTI, 32 48123 RAVENNA ENTRO LE ORE 12 DEL GIORNO 16
MARZO 2023.

La busta dovra indicare: "AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE"




La domanda pud essere presentata anche tramite PEC all'indirizzo:
scuolapescarini@pec.it 0 a mano presso la sede di Ravenna Via Manlio Monti, 32 48123
Ravenna.

La commissione valutera le domande e i requisiti di ammissione a suo insindacabile
giudizio e procedera a comunicare tempestivamente l'elenco degli ammessi alla selezione
tramite pubblicazione sul sito della Scuola Pescarini www.scuolapescarini. it

La mancata apposizione della firma autografa non ¢ sanabile e comporta I'automatica
esclusione dalla selezione.

L'omissione o l'incompletezza delle indicazioni da inserire nella domanda di
partecipazione non determinano l'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la
regolarizzazione su richiesta della Commissione giudicatrice entro il termine di scadenza
da questi fissato mediante produzione di dichiarazione integrativa.

La Scuola Angelo Pescarini non assume responsabilita in caso di:

- dispersione delle comunicazioni che dipendano da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato;

- mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, sia per casi
fortuiti che di forza maggiore.

Prove di esame

11 colloquio si terra presso la sede di Ravenna in via Manlio Monti, 32.
La data sard pubblicata esclusivamente nel sito della Scuola Pescarini
www.scuolapescarini.it

Valutazione dei requisiti professionali (max 100 punti)

Titoli professionali (fino ad un massimo di 20 punti cosi valutati):

e Altre lauree, oltre a quella utilizzata per 'ammissione alla selezione:

- fino ad un massimo di 10 punti;
assegnati proporzionalmente al punteggio di laurea;

e Alfri titoli post-laurea (dottorati di ricerca, diplomi di specializzazione, master di
primo o secondo livello) rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri ai sensi
della normativa vigente e comunque in materie attinenti alle competenze richieste
per il ruolo oggetto di selezione:

- fino ad un massimo di 10 punti.

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 80 punti cosi valutati) in base a comprovata
esperienza pluriennale di direzione in strutture pubbliche e/o private operanti nel settore
della formazione professionale o dei servizi attivi del lavoro per almeno tre anni:
e fino ad un massimo di 40 punti tenuto conto della durata (anche cumulata)
dell'incarico/i connessi di natura dirigenziale:

- fino a meno di 5 anni punti 5
-da 5 annia meno di 10 anni punti 10
- da anni 10 a meno di 15 anni punti 15
- da 15 anni a meno di 20 anni punti 30
- oltre 20 anni punti 40

e fino ad un massimo di 40 punti tenuto conto della dimensione delle unitd
organizzative dirette: 1
- sino a 10 collaboratori punti 5
- oltre 10 e fino a 20 collaboratori  punti 10



- oltre 20 ¢ fino a 35 collaboratori punti 20

- oltre 35 e fino a 50 collaboratori  punti 30

- oltre 50 collaboratori punti 40
Saranno ammessi al colloquio i candidati che hanno ottenuto un punteggio minimo pari a
25 punti.

Colloquio {(max 100 punti)

1! colloquio verifichera le seguenti conoscenze e competenze:

- Conoscenza delle normative di settore nel campo della formazione professionale e delle
politiche del lavoro di fonte europea, nazionale e regionale;

- Conoscenza del contesto socio-economico occupazionale ed aziendale del territorio
regionale;

- Conoscenza delle disposizioni in merito alla programmazione, gestione e controllo delle
altivita formative e delle politiche attive del lavoro in Emilia-Romagna;

- Conoscenza delle disposizioni in merito alla programmazione, gestione e controllo delle
attivitd formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale n. 1298 del 14/07/2015 e smi;

- Conoscenza del sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze;
- Conoscenza del sistema regionale di accreditamento degli enti di formazione
professionale;

- Conoscenza di base della normativa in materia di societa partecipate dagli Enti Locali;

- Conoscenza delle procedure inerenti la redazione di bilancio di esercizio e di controllo
di gestione;

- Tecniche di organizzazione e gestione delle risorse umane e relazioni sindacali.

- Conoscenza di una seconda lingua;

~ Conoscenza ed uso di strumenti informatici.

Graduatoria

Al termine dei colloqui, la Commissione procedera alla compilazione del punteggio finale per
ciascun candidato, composto dalla somma dei punti ottenuti nel colloquio con quelli assegnati
nei titoli professionali e di servizio dichiarati nel curriculum.

La commissione abbattera del 50% sia il punteggio per titoli sia il punteggio attribuito nel
colloquio e stilera la graduatoria finale dei candidati ritenuti idonei su base 100.

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio totale non inferiore a 35
punti,

La graduatoria definitiva sard pubblicata sul sito della Scuola Angelo Pescarini
www.scuolapescarini.it

Tale graduatoria rimarra in vigore per un periodo non superiore ai 36 (irentasei) mesi dalla
data della sua formazione e potra essere utilizzata dalla Scuola Pescarini esclusivamente per la
sostituzione del vincitore e dei suoi eventuali sostituti.

Modalita dell’assunzione — Condizioni contrattuali e finanziarie

1l vincitore dovra presentare entro 30 giori dalia comunicazione di assunzione, a pena di
decadenza, tutti i documenti necessari per l'assunzione nonché quelli corroboranti le
autodichiarazioni rese nel curriculum,

I'assunzione a tempo determinato avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale ad opera delle parti e avra durata di anni due con possibilita di proroga fino ad
anni tre complessivi ai sensi e per effetto delle norme in materia e del CCNL della
Formazione Professionale vigente.



Al Direttore Generale assunto verra corrisposta:

- la refribuzione complessiva annua lorda suddivisa in 13 mensilitd corrispondenti al IX
livello del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale;

- il terzo elemento refributivo previsto dall'art. 11 del contratto collettivo decentrato
regionale - Formazione Professionale del 02/05/2007 per 13 mensilita;

- Il'indennita di funzione prevista dall'art. 9.2 del Contratto Collettivo Decentrato Regionale -
Formazione Professionale del 02/05/2007 per 12 mensilita.

La suddetta retribuzione potrd variare in relazione all’applicazione dei contratti collettivi
nazionali di lavoro che saranno stipulati nel corso dell’incarico ed in relazione alla
incentivazione prevista dalla contrattazione integrativa aziendale per questa figura.

1l trattamento cconomico ¢ tutti gli emolumenti corrisposti sono sottoposti alle trattenute
previdenziali ed erariali di legge.

Revoca del bando in autotutela

A giudizio insindacabile dell'Ente, qualora nel corso del periodo di apertura del bando e sua
conclusione si ravvisassero sopraggiunti motivi soggettivi ed oggettivi per non concludere
tale procedura, sard data comunicazione ai partecipanti procedendo per revoca efo
annullamento in autotutela, con particolare riferimento alle ragioni di carattere organizzativo
che motivano 1’assunzione a tempo determinato.

Trattamento dei dati personali

In ottemperanza all'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 ed in conseguenza della
sopra indicata procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di
trattamento da parte di questa Societa, in qualitd di Titolare del trattamento dei dati personali,
secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e
protezione dei dati personali,

a) Ciclo di vita dei dati personali, finalita, base giuridica e durata del trattamento.

I dati personali (dati anagrafici, dati di contatto, dati riferibili alla situazione lavorativa,
carriera e posizione economica) sono trattati per adempiere alle obbligazioni derivanti dal
contratto anche nella fase precontrattuale, nonché per adempiere agli obblighi di legge in
materia di trasparenza (D. Lgs. 33/2013) ¢ anticorruzione (L. 190/2012) e di procedure
selettive. I dati verranno trattati per le finalita istituzionali inerenti alle attivita della Societa
ed, in particolare, per I'espletamento del concorso nonché dei successivi adempimenti. Ii
conferimento dei dati personali & necessario alla presentazione della domanda e il mancato
conferimento impedisce la partecipazione alla procedura selettiva. I dati verranno conservati
per il tempo necessario ai fini degli adempimenti di legge secondo la normativa citata.

b) Modalita di trattamento dei dati
11 trattamento verra effettuato mediante strumenti informatici e cartacei, nella osservanza di
tutte le misure tecniche e organizzative predisposte dal Titolare del trattamento per garantire
la sicurezza ¢ la riservatezza delle informazioni.

¢) Soggetti coinvolti nel trattamento dei dati personali
I Vostri dati sono trattati dai soggetti interni autorizzati al trattamento appositamente formati,
che saranno comunque tenuti al segreto professionale ed alla massima riservatezza sugli
stessi.
I dati personali sono trattati anche dai professionisti ¢ Aziende che svolgono per conto del
Titolare del trattamento alcune operazioni in qualita di responsabili del trattamento, tutti
legati da vincolo di riservatezza e tenuti al rispetto di adeguate misure di sicurezza.



d) Comunicazione e divulgazione dei dati personali

I dati personali potranno essere comunicati, qualora la comunicazione sia obbligatoria per
legge, ad esempio in caso di trasmissione di copie e documenti a seguito dell'esercizio del
diritto di accesso ex legge n. 241/1990.

I dati personali saranno oggetto di diffusione per la formazione e pubblicazione della
graduatoria. Ulteriori dati personali relativi al contratto saranno divulgati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale per adempiere agli obblighi di legge
in materia di trasparenza.

e) Diritti dell'interessato.

In relazione ai predetti trattamenti, l'interessato puo esercitare tutti i diritti di cui agli articoli
12-22 del Regolamento Europeo n. 679/2016 e dell'art. 7 Codice Privacy:

-L'accesso ai propri dati personali.

L'interessato puo ottenere conferma che sia in corso un trattamento di dati personali che lo
riguardano, ottenendo maggiori informazioni sul trattamento e una copia dei dati personali;

- La rettifica dei dati personali.

L'interessato puo chiedere la rettifica dei dati personali per garantirne la correttezza.

- La cancellazione dei dati personali.
L'interessato puo ottenere la cancellazione dei dati personali nei casi di cui all'art. 17 GDPR.
- La limitazione del trattamento che lo riguardano:
L'interessato puo chiedere che sia limitato il trattamento opponendosi alla cancellazione in
quanto gli siano necessari per l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

- L'opposizione al trattamento dei dati personali:

L'interessato non pud opporsi al trattamento dei dati personali in quanto il trattamento &
basato sull'adempimento di obblighi di legge.

- Con riferimento ai dati personali trattati con modalita automatizzate, il diritto alla portabilita
dei dati.

L'interessato ha il diritto di ricevere i dati personali trattati con modalitd automatizzate sulla
base del consenso espresso (esclusi i dati personali trattati per adempimento contrattuale) in
un formato strutturato di uso comune.

Assunzione

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono subordinati al comprovato
possesso dei requisiti sopra indicati.

L'attivita di lavoro sara svolta presso le sedi della Scuola Angelo Pescarini Soc. Cons. a .1,
Per informazioni e per il ritiro di copia del presente avviso e della domanda di partecipazione,

gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dal lunedi al venerdi 09.00 alle 12.00 - Tel.
0544-687311.

Il presente avviso di selezione e la relativa domanda di partecipazione sono disponibili sul
sito Internet della Scuola Pescarini www.scuolapescarini.it almeno 30 giorni prima della
scadenza del bando.

Ravenna, 1i 14 febbraio 2023
IL PRESIDENTE



