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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

L’anno 2017 (duemiladiciassette) il giorno 15 (quindici) del mese di dicembre alle ore13,00 

convocato a norma di Legge e di Statuto, si è riunito in Ravenna, presso la sede operativa di Via M. 

Monti 32 il Consiglio di Amministrazione dell’Ente Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri Soc. 

Cons. a.r.l. per discutere e deliberare sul seguente: 

 

Ordine del Giorno: 

 

1. Lettura del verbale della riunione precedente 

2. Accordo di conciliazione con dipendente Cortesi 

3. Anticipazione di cassa per l’anno 2018 

4. Inquadramento economico e giuridico personale dipendente 

5. Aumento del valore del buono pasto 

6. Incarico ad organismo di vigilanza 

7. Rinnovi incarichi professionali 

8. Varie ed eventuali. 

 

Assume la Presidenza Sergio Frattini, il quale chiama a fungere da segretario il direttore Luciano 

Casmiro. 

Il Presidente constatata la presenza dei Componenti del Consiglio di Amministrazione: 

1. Giovanna Martorano  

 

e del revisore Federico Spadoni; 

 

Assente giustificato Donatella Mongardi Consigliere 

 

Dichiara 

il Consiglio validamente costituito per discutere e deliberare sugli argomenti previsti all’Ordine del 

Giorno. 

 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Il Presidente dà lettura del verbale del CdA del 06/10/2017. Non essendoci osservazioni 

il Consiglio di Amministrazione 

all’unanimità  
Approva. 

 

2. Accordo di conciliazione con dipendente Cortesi 

Il Presidente comunica che in data 02/11/2017 si è raggiunto l’accordo di conciliazione con il 

dipendente Maurizio Cortesi per la risoluzione del rapporto di lavoro che è prevista per il 

31/05/2018  integrata con un riconoscimento economico di buona uscita. 

Il Presidente dà puntuale lettura dell’accordo sottoscritto dalle parti presso l’Ispettorato 

Territoriale del Lavoro Ravenna, Forlì, Cesena.  

Si allega l'accordo sottoscritto. 

OMISSIS

OMISSIS



 

Il Consiglio di Amministrazione 

fatte le proprie considerazioni e valutazioni  

all’unanimità 

Approva  

 

3. Richiesta anticipazione di cassa per l'anno 2018 

Il Direttore fa presente  che in continuità con gli anni precedenti si dovrà procedere a 

richiedere alla Cassa di Risparmio di Ravenna l’anticipazione di cassa anche per l’anno 2018. 

Tenuto conto dei tempi di liquidazione dei finanziamenti da parte della Regione Emilia-

Romagna e degli altri Enti finanziatori e valutati i fabbisogni finanziari e le condizioni 

proposte dalla Cassa di Risparmio, si ritiene di confermare l’ammontare a € 400.000,00 come 

l’esercizio precedente  

 

Il Consiglio di Amministrazione 

all’unanimità 

Delibera  

di richiedere alla Tesoreria/Cassa della Cassa di Risparmio di Ravenna per l’anno 2018 una 

anticipazione di cassa pari a € 400.000,00 (quattrocentomila) per le motivazioni espresse in 

premessa. 

 

4. Inquadramento economico e giuridico personale dipendente 

Su richiesta del Presidente, il Direttore traccia un quadro delle esigenze concernenti la pianta 

organica dell’ente in relazione alle esigenze di presidiare convenientemente le attività in 

essere e quelle già programmate. 

Come avanzato dalle OO.SS nella riunione del 14 Novembre 2017, fatte le debite valutazioni, 

si ritiene di riscontrare la richiesta di riconoscimento alla dipendente Monica Minguzzi del IV 

livello del CCNL in virtù del positivo svolgimento delle mansioni amministrative fin dal 

Novembre 2011. 

Il nuovo inquadramento prevede il riassorbimento dell’indennità di funzione precedentemente 

erogata. L’attribuzione del nuovo livello di inquadramento viene a partire dal 01/01/2018. 

Il Consiglio di Amministrazione 

fatte le proprie considerazioni e valutazioni 

 

all’unanimità 

Approva  

 

 

 

Il direttore procede inoltre ad illustrare l’esito delle selezioni del personale effettuate e 

terminate il 05/10 scorso relativamente al profilo di Segreteria Organizzativa, 

Formatore/Coordinatore sia per l’area Welfare che per l’area Tecnica. 

Per quanto riguarda la posizione di Segreteria Organizzativa nella sede di Faenza,  il direttore 

fa presente che è quanto mai opportuno addivenire ad una maggiora stabilizzazione 

contrattuale della lavoratrice attualmente dedicata. La lavoratrice in questione è la Sig.ra 

Elena Morganti già collaboratrice dall’Ottobre 2013 e vista la valutazione positiva delle 

prestazioni di questi anni, considerato che la stessa si è prima classificata nell’avviso di 

selezione di cui sopra, si propone di procedere alla costituzione di un contratto a tempo 

determinato a partire dal 01/01/2018 e con la durata fino al 30/06/2019. 

La stessa verrà inquadrata al  III livello del CCNL della formazione professionale. 

 

OMISSIS



Il Consiglio di Amministrazione 

 

 fatte le proprie considerazioni e valutazioni  

all’unanimità  

Approva  

 

 

5. Aumento del valore del buono pasto 

Il direttore fa presente la richiesta presentata dalle OO.SS. in occasione dell’incontro del 14 

Novembre di poter ottenere un adeguamento del valore del buono pasto per i lavoratori 

dipendenti dall’attuale 5,29 € a 7,00 € adottando il nuovo sistema tramite tessera magnetica. 

Rimanendo entro tale valore tale benefit non è soggetto imponibile ai fini previdenziali e 

fiscali. 

La richiesta è motivata dalla ormai inadeguato valore dell’attuale buono, visto l’aumento del 

costo della vita. 

Considerato che tale riconoscimento comporterebbe un aumento di costo per l’ente 

relativamente contenuto (4.200,00 € annui)  

il Consiglio di Amministrazione 

fatte le proprie considerazioni e valutazioni 

all’unanimità. 

Approva 

6. Incarico ad organismo di vigilanza 

Il Presidente, coadiuvato dal Direttore, rende noto, riprendendo già una precedente 

comunicazione, che l’ente ha proceduto all’adeguamento previsto dalla legge sulla 

trasparenza amminsitraztiva e anti corruzione impostando tutte le informazioni e i dati sul 

proprio sito. 

A questo riguardo, a completamento della procedura si deve procedere alla nomina 

dell’Organismo di Vigilanza, che è stato individuato nel Dottor Professor Luca Mazzara di cui 

si allega Curriculum Professionale. 

L’incarico prevede due Audit l’anno sulle procedure e i dati contabili e un incontro formativo 

diretto a tutti i dipendenti. 

A detto professionista si propone di corrispondere un emolumento pari a € 1.400,00 + IVA 

annui e il rimborso delle spese viaggio  per  i chilometri effettuati.  

Il Consiglio di Amministrazione 

 fatte le proprie considerazioni e valutazioni  

all’unanimità. 

 

Approva  

 

7. Rinnovi incarichi professionali 

Il Direttore dà lettura dell’elenco degli incarichi professionali in essere integrato con quelli 

che si ritiene di dover costituire nell’anno 2018. 

Questo rappresenta una prima comunicazione che sarà meglio e puntualmente definita in 

occasione della chiusura di bilancio e stesura del Budget preventivo dell’anno 2018. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

Prende atto. 

 

 

 

OMISSIS

OMISSIS



8. Vaire ed evnetuali  

Il direttore dà una illustrazione del budget pre-consutivo dell’anno 2017 che evidenzia un 

risultato economico gestionale positivo. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 fatte le proprie considerazioni e valutazioni ed esprimendo soddisfazione per l’esito 

gestionale  

all’unanimità 

 

Approva  

 

Non essendovi null’altro da discutere e deliberare alle ore 15.45 il Presidente dichiara conclusa la 

riunione.  

 

 

Ravenna, 15 dicembre 2017 

 

 

 

 

 Il Segretario        Il Presidente 

 Luciano Casmiro       Sergio Frattini 

OMISSIS


